Checklista for
handledare

Forbered dig for din roll
som handledare

@ Du bor ha koll pa innehallet i distans-
utbildningen och kunskapsmalen.

@ Det arlarlingen som ansvarar for att klara
malen men for att skapa en god relation
behdver du stotta.

Dom inte ldrlingen
utifran blyghet eller
sprakkunskap utan ge

@ Arbeta med att fanga upp varje individ. alla individer samma
Ha ledord som omtanksamhet, god moral mdjlighet. Man vet aldrig
och att alltid halla god ton. Detta genomsyrar hur mycket en person
hela arbetsplatsen. kan utvecklas eller i

@ Larlingen kommer med egna erfarenheter vilken takt en person
och kommer inte gdra exakt pd samma kan ldra sig saker.

satt som dig. Se det som en styrka och
fa det att fungera som ett team dar ni
delar erfarenheter.
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Larlingens forsta dag

Ga igenom fdljande punkter tillsammans med l&rlingen:
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Presentera dig sjélv och din yrkesroll pa foretaget
Hur kommer larlingens och ditt samarbete se ut?

Introducera larlingen for foretaget
- Vad har ni for varderingar pa arbetsplatsen?
- Hur ser arbetsplatserna och arbetsdagarna ut?

6a igenom sakerhetsrutiner.
- Vad &r viktigt att tanka pa?
- 6a igenom redskap och utrustning med l4rlingen grundligt.

Ga igenom hur utbildningen kommer se ut.
- De olika utbildningsstegen, lonetrappan och vad som kravs av larlingen

Beratta om BYN, STIB och Byggnads.
- Beratta om vad ett kollektivavtal ar. Det ar viktigt att larlingen vet sina
rattigheter och skyldigheter.

Forklara hur utbildningsboken anvands.

Beratta om hur distansutbildningen via Stéllningsakademin fungerar.

Lat larlingen stiilla jrdagor och nédmn

gédrna att du alltid finns ddr fjor jragor under hela

larlingsperioden. Du kommer vara ldrare under den
hér perioden och ldra ldrlingen alle du kan.
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Vidare arbete med larlingen
under larlingsperioden

O o
Gaigenom:
@ BYNs kravspecifikation for yrket och Vf"' ."PP mar kscfm.p a hur
kraven for de olika delkurserna larlingen Ear sig igenom
utbildningsmomenten och
@ Utbildningsboken tillsammans liirlingsperioden. Det ér

med larlingen

viktigt att ldrlingen jar
. o hjéilp i tid om det uppfjattas
Tank paatt: som att ldrlingen har det

svart i vissa momene.

@ Larlingen ar helt ny, det ar du som
sitter pa all kunskap. Fraga larlingen
ofta om det finns nagra fragor.

@ Det dr manga rutiner och sakerhetsfragor som for dig ar sjalvklara
men som tar tid att l4ra sig. Ga igenom dessa kontinuerligt med larlingen.

Planering och uppfoljning
& Uppdatera larlingen I6pande om den arbetsplanering som finns
@ Genomfdr introduktionskursen tillsammans med larlingen sa att larlingen kan stélla fragor.

@ Planera och folj upp utbildningstiden tillsammans med Iarlingen. Bade sa att larlingen har ett
tydligt schema och sa att larlingen vet exakt som som kommer kravas den narmsta tiden.

Anpassa planering och utbildningstid efter larlingens forutsattningar.

Forsok planera sa att de teoretiska och praktiska momenten fdljer varandra.

Lat Iarlingen vara delaktig i planeringen fdr att i sin tur lara sig att ta eget ansvar.
Logga in kontinuerligt pa stéllningsakademin fdr att félja hur det gar for larlingen.

Stotta och hjalp larlingen sa att utbildningen blir klar i tid.
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GIom inte att malet &r att larlingen ska bli fardig stallningsmontdr. Det gynnar alla.
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